INTRODUZIONE INFORMATIVA: COSE LA NORMA SA8000D

Lo standard SA8000 (Social Accountability 8000) € una certificazione internazionale che attesta
I'impegno dell'azienda nel garantire un ambiente di lavoro etico, sicuro e rispettoso dei diritti umani.
Si basa su 9 requisiti fondamentali:D

b

1. Divieto di lavoro minorileb

2. Divieto di lavoro forzato o obbligatoriob

3. Garanziadi condizioni di salute e sicurezza sul luogo di lavorob

4. Tutela dellaliberta di associazione e diritto alla contrattazione collettivab

5. Assenza di qualsiasi formadi discriminazione (di genere, eta, orientamento, religione, ecc.)b

6. Divieto di pratiche disciplinari basate su punizioni fisiche, mentali o coercitiveb

7. Rispetto dell'orario di lavoro anormadi leggeb

8. Correttezza e adeguatezza della retribuzioneb

9. Presenza di un sistema di gestione interno per monitorare e migliorare costantemente questi aspettib
b

COME EFFETTUARE SEGNALAZIONI O RECLAMID

In conformita con i requisiti del sistema di gestione SA8000, |'azienda garantisce a tutto il personaeil
diritto di segnalare qualsiasi comportamento, situazione o criticita che violi i principi sopra elencati.b
b

Puoi inviare una segnalazione o0 un suggerimento utilizzando uno dei seguenti canali:b

b

- Tramite e-mail (canale nominativo/confidenziale): Puoi scrivere direttamente a Simone Lentini
(Responsabile dello Special Performance Team) al'indirizzo e-mail: simonel entini @ecosysl.comb

- Tramite cassetta fisica (canal e totalmente anonimo): Puoi inserire una segnalazione in forma scritta e
anonima all'interno dell'apposita cassetta dei reclami.b

b

Nota: L'azienda garantisce |la massima riservatezza nella gestione di ogni segnalazione e la totale
assenzadi ritorsioni nel confronti di chi effettua una comunicazione.b

b

Data Firma



